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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 82,0% do recebido pelos homens. ]a o salario médio equivalia a 854% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remurerssho Wedia de Trabalhadores- 2077 I Solrio Nedsno Cortrmtus] - 2002 Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
Dirigertes e Gerentess

Profesionas em ooupagdes nhvd sugerniare
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Trab, em Alividade Ogeraconai.

Para cads gnupo di COUPaGio Que N0 apmsanta caiodo da dfenenga, para Sakino de contratago ou perm remunengilo mddia. pode tar ooonkdo um dos
S0k motivos | 1) por bar mancs e ts mulbenes (2) por oy mancs de s homens; (3) por nlio tor muhanes: (4) por nlio ter homens: (5) por ndo ter s
homans nom tilis muhenes. nagueie grupo ooupacionat, (6) por ndo ter nem homens nem mulhens. nagueke gRo cogpacional

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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CNPJ: 83892174000133 s e teouermuci

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 886% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 80,9% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos ¢ Salirios cu Plano de Carreira 178
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Cumgrir metas de producho

Dirlgerces e Geremess

Disponibilidadie para horas extras, reunibes com clientes ¢ viagens
Profissi ondis om ospacdes nived superiors Disponibilidacie de pessoa em ccupagdes especificas
Tempo de experidncia profissional

Teonicos de Mvel Nédo- Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenv olvieento de ideias ¢ sugesties

AgGes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Agbes de apoio a compariihamento de cbrigagdes famdiares para ambos 06 Sexos h

Trat, 08 Sarviges Aomnstrathes

rab. em Alvdade OperaConat

Poliicas de contratag 3o de mulheses (negras, com deficiéncia, em sitaclo de vicléncia, chetes de
Gamilia, LGETOIA)

Poliicas de promogiio de mulheres para cargos de diregdo ¢ gerinzia &
Pira cats ggo i Coupaclic Que N0 Romsanta cllodo da A enonga, P Sakiio de Conalaclio Ou pan nemuneracio média, pode tor ooonkdo um s
Sais Moty 05 1) por Ser mancs A s mulhanes (2) por by mangs de s homens; (3) por nlio Loy muhenes. (4] por nlio toer homens (5) por ndio or 1
homans nam s muhanes nagueie grpo coupeckonal (B) por nio ter nam homens nem mulhens nacueke gupo coupacional

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 88,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 102,1% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

. o o

da Dtwnio M /M » quasto
Salirio medanc pars Melheren (M| pirrreinid 2
equwale 20 wisro dos
Salirio Cortratual Saliro madimo pars Homers 04 homens, sm %
Mediano (nlo pago) - 28.1%
22 . o °o 2 88,0% 12,0%
n < w
e
+ mae B pars Divinio MM
Remunerago Média *.*,* lﬂ Nomens | Meserm $ i o e
(inclui descontos ¢ P oquivale 32 salirio dos 102,1%
acréscmos) - Wurero Saliric mesio horess, em
o202 L) - ouid = pars parcencagem | 33
+M s - Vuiheres Mudbarea (M)
Mufheres Nbo Negras Mifheres Negras Momens Kds Kegros Homars Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneragao e acoes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Teonicos de Mvel Nédo-

P cadh gpo de coupacio Que N0 Apesanta cdiodo da dfeenga, para Sakino de contaladiio Ou pam nemureracio mddia, poda tar eoonido um dos
Sais oty 06 1) por Ser mancs A s mulhanes (2) por ter mancs de s homens; (3) por nlio Lo muhones. (4 por nlio ter hamens. (5) por ndo ter 1
homans nom s muhanes nagueie grupo coupackond (5) por nlo ter nam homens nem mulhens naguele gupo coupacional

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 93,8% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Mufheres Nbo Negras Mifheres Negras Homens Ko Kegres Womers Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Plano de Cargos ¢ Salirios cu Plano de Carreira Be

Cumprir metas de producho

Dirigertes e Gerentess
Disponibilidadie para horas extras, reunibes com clientes ¢ viagens

Profiszionais om pospacdes nivel Supeniors Disponibilidade de pessoa em ccupagdes especificas
Tempo de experidncia profissional

Tonicos oe Mvel Nédo- Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenv olvieento de ideias ¢ sugesties

Trat, 08 Services Aominitrathos
AcGes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
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Tab. ot Atividade Oseracionaks Agbes de apoio a o do obrigagdes famdiares para ambos 06 Sexcs Ro
00,0
Poliicas de contrataglio de mulheres (negras, com deficiingia, em sittaglo de vicléncia, chefes de
familia, LOBTOIA+)
Poliicas de promogiio de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Bo

Parm cad gnpo de coupaclio Que N0 apesanta cliodo da dfeenga, P Sakino de contalacio ou pan remunenaglio mddia, pode ter eoonido um s
s oty o 1) por ter mancs d 1ads mulhanes (2) por ber mancs de s homens; (3) por il ler muhenes. (4 por nlio ter homenss (5) por ndio ter s
homans nom s muhenes nagueie gnupo copackond (5) por nio ter nam homens nem mulhens naguele o coupacional

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 88,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 76,6% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos ¢ Salirios ou Plano de Carreira ~
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Cumgrir metas de producho

Dirigertes e Geremese
Disponibilidadie para horas extras, reunibes com clientes ¢ viagens
Profissionais om 0oepacdes Nhvd superiers Disponibilidade de pessca em ccupagdes especificas

Tempo de expersincia profissional

Teonices oe Mvel Nédo-

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenv olvimento de ideias ¢ sugesties
m AGes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
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Trab. am Alivdaoe Oparatonat Agdes de apo a ¢ de cbwigagdes famidiares para ambos o6 sexos &

Poliicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de vicléncia, chefes de
familia, LGBTOIA+)

Poliicas de promogiio de mulheres para cargos de diregdo e gerincia ﬁ
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Sats mobiv os 1) por ter mancs di s muheses (2) por ber manas de ks homons, (3) por nlio ter muihaes. (4) por ndio ter homenss (5) por nio for 1ls
homans nam s muhanes nagueie nupo copaciona, (5) por o 1ar nam hamens nem mulhens naguele o aoupacional

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



